fls. 1

MUNICIPIO DO RECIFE

Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n.®
28, celebrado em 05 de abril de 2016, que entre si
celebram o MUNICIPIO DO RECIFE e o HOSPITAL DO

CANCER DE PERNAMBUCO/SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER, na forma
abaixo:

As partes, j3 devidamente qualificadas no Contrato de Gestio n.” 28, celebrado em 05 de abril de
2016, CONSIDERANDO: Nota Técnica SESAU/SERMAC/GGAI n.® 19/2024, datado em 10.05.2024 (fis. 1/4);
Oficio HCP Gestdo n.* 100/2024, de 15.04.2024 (fls. 5/11); Anexo Técnico {fls. 12/22); Plano de Trabalho
(fls. 30/40); cépias do Contrato e Termos Aditivos anteriores (fls. 41/173); Comprovante de CNPJ {fl. 174);
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fl. 176); Certiddes Negativas (fls. 177/180); D.O.R, - Edicdo n.”
066, datado em 18.05.2024 (fl, 181); Ata — Assemblela Geral (fls. 182/197); Ata de Reunigo (fls. 198/199):
D.O.R. - Edicdo n.* 026, datado em 24.02.2024 (fl. 200); Nota Técnica SESAU/CGAB/UCGOSS n.° 41/2024,
datado em 07.06.2024 (fls. 201/203); Despacho de Autorizacdo (fl. 204); Relatério — Comiss3o Técnica (fls.
208/216); copia — Nota de Reserva 2024NR005253 (fl. 230); copia — Nota de Empenho 2024NE005439 (fls.
232/233); Oficio SESAU/CGAB/GGAJ/GICONV n.° 2434/2024, datado em 07.06.2024 (fls. 239/240); Anexo
Técnico (fls. 255/274); Nota Técnica SESAU/SERMAC/GGAI/GAH ne 29/2024 (fls. 275/276); Nota Técnica
SESAU/SERMAC/GGAUGAH n2 33/2024 (fls. 277/278); Despacho SESAU/SERMAC/GGAI/GAH ne
1751/2024 (fl. 279); Despacho SESAU/SEGEPE/UCGOSS ne 497/2024  (fls. 282/284); Oficio
SESAU/CGAB/GGAJ/GJCONV ne 3628/2024 (fls. 285/286), tém justa e acordada a presente celebracio,
que se regerd pelas cliusulas e condicdes a Seguir pactuadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitul objeto deste Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, |3
identificado neste instrumento, a formalizagio da ampliacdo de 15 (quinze) leitos de enfermaria
pedidtrica — 03 (trés) enfermarias, cada uma com 05 (cinco) leitos —, e mais 02 (dois) leitos de
estabilizacdo/sala vermelha no Hospital da Mulher do Recife (Dra. Mercés Pontes da Cunha), para
atendimento de criangas de 0 (zero) a 12 (doze) anos de idade, em decorréncia do enfrentamento 2
situacdo de emergéncia de Sindrome Respiratdria Aguda Grave — SRAG, de etiologia viral, conforme o
Decreto Municipal n.” 37.761, de 17 de maio de 2024, publicado no Diario Oficial do Recife — Edicio n.°
066, em 18 de maio de 2024,

§1°. A ampliagdo de leitos pediatricos se deu entre 15 de maio de 2024 e 19 de julho de 2024,
ensejando o repasse financeiro de R$1.061.724,44 (um milhdo, sessenta e um mil setecentos e vinte e
quatro reais e quarenta e quatro centavos), sendo RS 603.461,16 (seiscentos e trés mil, quatrocentos e
sessenta e um reais e dezesseis centavos) relativos ao calculo proporcional da execugdo do periodo de 15
de maio a 17 de junho, e RS 458.263,29 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e sessenta e trés
reais e vinte e nove centavos) referentes ao ao célculo proporcional da execugdo do periodo de 18 de
junho a 19 de julho.
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fis. 2

MUNICIPIO DO RECIFE
§22. O valor estimativo para execucdo anual do Contrato de Gestio ne 28/2016 passa de RS
90.352.702,20 (noventa milhBes, trezentos e cinquenta e dois mil setecentos e dois reais e vinte
centavos) para RS 91.414.426,64 (noventa e um milhBes, quatrocentos e quatorze mil guatrocentos e
vinte e seis reais e sessenta € quatro centavos).

§32, As despesas correrio i conta da Dotagio Orcamentdria n.° 4801.1.10.302.1238.2085 —
Elemento de Despesa n.° 3.3.50.43 - Fonte: 0500,

DA PUBLICACAO

CLAUSULA SEGUNDA: E de inteira responsabilidade do Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde a
tempestividade da publicagio do Extrato deste Termo Aditivo no Diario Oficial do Recife.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em vigor as demais cldusulas do Contrato, ora aditado, que n3o foram
pelo presente termo expressamente alteradas,

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para Unico efeito de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo, que a tudo
assistiram e subscrevem, ficando registrado em livro préprio da Procuradoria-Geral do Municipio,
conforme disp&e o art. 60 da Lej n.° 8.666/1993.

Recife, 29 de outubro de 2024.

LBUQUERQUE D' ANGELO

Segretaria de Salide

Municipio do Recife
CONTRATANTE

Eﬂ»‘m CO/DL:} Llaw}/\o BJL«

FILIPE COSTA LEANDRO BITU
Superintendente Geral
Hospital do Cancer de Pernambuco/Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer — SPCC

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2,
CPF/MF n.° CPF/MF n°.
2
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fls. 3

MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DO DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N.° 28, CELEBRADO EM 05 DE ABRIL
DE 2016.

Modalidade: Selecdo Publica.

Base Legal: Art. 65 da Lei n.* 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Processo n.° 033/2015, Selecdo Publica n.° 001/2015 —
CPLSSA,

Contratantes: 0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e o

HOSPITAL DO CANCER DE PERNAMBUCO/SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER.

Objeto: A formalizacdo da ampliagdo de 15 (quinze) leitos de
enfermaria pediatrica — 03 (trés) enfermarias, cada uma
com 05 (cinco) leitos —, e mais 02 (dois) leitos de
estabilizagdo/sala vermelha no Hospital da Mulher do
Recife (Dra. Mercés Pontes da Cunha), para atendimento
de criangas de 0 (zero) a 12 (doze) anos de idade, em
decorréncia do enfrentamento 3 situacdo de emergéncia
de Sindrome Respiratéria Aguda Grave — SRAG, de
etiologia viral, conforme o Decreto Municipal n.” 37,761,
de 17 de maio de 2024, publicado no Diario Oficial do
Recife — Edicdo n.* 066, em 18 de maio de 2024,

Valor - Repasse: R$1.061.724,44 (um milhio, sessenta e um mil setecentos
e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Valor Global Anual Estimado: RS 91.414.426,64 (noventa e um milh&es, quatrocentos e
quatorze mil quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e
guatro centavos).

Dotacdo Orcamentdria: 4801.1.10.302.1238.2085 — Elemento de Despesa n.*
3.3.50.43 - Fonte: 0500,

Nota de Empenho: 2024NE005439,
Recurso Financeiro: Recursos Ndo Vinculados de Impostos.
TeaconU24151Adson/Andrés
2024.02.002373
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ~ SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria de Salde gdo Recife - SESAU

ANEXO TECNICO

DESCRICAQ DOS SERVICOS (PLANO DE TRABALHQO)

i. DO OBIETO

Constitui objeto dests instrumento a reaceguagdo do Plano de Trabalho do Contrato de Gestio
N® 282016 do Hospital da Mulher do Recifs Dr* Mercés Pontes da Cunha, em decorréncia do
enfrentemente a situagdo de emergéncia de Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG de ctiologia
viral, conforme Decreto Municipal n° 37.761, para atendimento de criancas de 0 a 12 anos,

comprecudendo:

#) Os leltos destinados ac atendimentc dos casos SRAG serfo regulados pela Secretaria de
satde da Prefeitura da Cldade do Recifs,
v) Ampliaco: de 15 ielios de enfermaria Pedidtrica (03 eafermarias com 05 leitos cada)

# U2 leitos de establiizacio/sala vermelns;

Subsidiade através de Nota Técnica emitde pela Geréneia da Atencio Hospitalar -

SHSAU/SERMAC/GGAVGAH n°019/2024, que justifica a necessidade diante da situagio

de emergéneia e decorréncia do aumento dos casos de Sindrome Respiratéria Aguda

Jrave - SRAG de stiologia viral, conforme elevadas taxas de ocupacdio municipais,

2nguanto durar 2 sazonalidade, de 17 de maio de 2624 2 17 de junho de 2024, garantindo a

contratagio de recursos humanos compativeis para o perfil pediatrice, conforme item
Z:k

¢} Keduglie do guantitatve de leites pedidtricos ofertades pelo HMR: de 15 leitos de

enfermaria Pedidtrica SRAG (03 enfermarias com 05 leitos cada), para 10 leitos de

enfermaria Pedigirica SRAG (02 enfermariss com 035 leitos cada) e 2 manutencio de €2

lettes de estabilizacio/sala vermelha, abertos no HMR:

Subsidiado atraves de Moma Técuica emitida pela Cerénela da Atlencio Hospitalar -

SESAU/SERMAC/GGANGAKE o 025/2024, que jusnfica a reduclo da quantidade dos

feitc g decorréncia £a mxa de oc 0 Uos eios sstd abaixo dos 50%
Mario Roéoifégmas da Silva -
Geslor da Unidade e Contratos de Gestde e Vs b B

Maria 5B.Oteihc' com Organizagdes Sociais de Savde e T + :
ChepisDae Matricula: 18,7627 -~ o+ - I R
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE — SECRETARIA DE SAUDE :
Secretaria de Sadde do Recife - SESAU

na decorréneia dos meses de maio e junho de 2024, tal reducdo deu-se a partir de 18 de
junho de 2024 a 19 de julho de 2024,

Garantindo a contratagio de recursos humanos compativeis para o perfil pediatrico,

conforme item 2.1.1.

i)
L

Encerramento de 10 leitos de enfermaria Pedidtrica SRAG (02 enfermarias com 05

leitos cada) e de 02 leitos de estabilizaco/sala vermelha no HMR;

Subsidiado através de Nota Técnica emitida pela Geréncia da Aten¢do Hospitalar -
SESAU/SERMAC/GGAI/GAH n°033/2024, que justifica o fechamento dos leitos SRAG
infantil, em decorréncia da diminuicfio da taxa de ocupagdo dos leitos, pela atenuaclo dos

casos de emergéncia em saiide publica, a partir de 19 de jutho de 2024.

€) Manutencdio dos leitos, sem qualquer alteracfio, no Centro de Parto Normal, Unidade
de Terapia Intensiva - UTI Mulher ¢ Neonatal; Unidade de Cuidade Intermedidrio -
UCT Convencional Neenatal e Canguru: bem como, Enfermaria Ginecologia

Cirdrgica, Alojamento Conjunto e Gestagio de Alto Riseo.
1.1 Configuracio dos Leitos da Unidade diante da Operacio SRAG Infantil

Com: = ampliacdo dos leitos de Enfermaria Pedidtrica, do dia 15 de maio de 2024 a 17 de junho

de 2024, os leitas da unidade terfio o seguinte escopo:

Quadro 1: Configuracio dos leites disponivels no Hospital da mulher do Recife, de 15 de maio 2
17 de junhe de 2024

{Centrc de Parto Normal

[

Unidade de Terapia Intensiva - UTE Mulher ' 10
R . T : = 4 r |
|Unidade de Terapia Intensiva - UTL Neonatal 10 ]
|Unidads de Cuidado Intermedidrio - UCI Convencional Neonatal 15

i
}

{Uniceade de Cuidado Intermediério - UCI Canguru 12

aria de Gestagio de Alto Risco

aria de Ginecologia Cirlirgica

Hniermaria de Mastologia
fermaiia Pedidtrica SRAG

Mério Rnduléﬁvﬁs da Silva

Gastor da Unidade de Contratos de Gestéo
ésp&"ﬂa Batelho com Organizaghes Sociais da Saide
“Chefe de Divisao 9 ¥ PALGH L
WMal.; 126.611-7 Matrlcula; 148.762-7 = 7
NMAOSSISERMAG SESAU/CGAB(SEGEP)/UCGOSS



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria de Saiide do Recife - SESAU

Sala de Recuperagiio Pos-Anestésica 07
{Casa de Apoio As Maes 20
{Centro Cirlirgico 06 salas
Consultérios Ambulatoriais 17 salas

Quadro 2: Configuracio dos leitos dispeniveis no Hospital da Mulher do Recife, de 18 de junho a
19 de julho de 20624

; LEFOS.

Centro de Parto Normal 11

Unidade de Terapia Intensiva - UT] Mulher 1§

Unidlade de Terapia Intensiva - UTI Neonaral 1

jUnidade de Cuidado Intermediario - UCI Convencional Neonatal 15

{Unidade de Cuidado Intermedidrio - UCI Canguru 12

Enfermaria Alojamento Conjunto 54

Enfermaria de Gestacdo de Alto Risco 21

|{Enfermaria de (Finecologia Cirlirgica i 21

iir_"-.l_lf‘f" & de Mastologia i 04 5
.E!’i: i
iSala de Recuperagio Pos-Anesiésica i 07

Casa de Apcio As Miss | 20

Centro Cirfirgico 06 selas

ConsultGrios Ambulatoriais 17 salas

Quarre t: Configaracio des leitos disponiveis no Hospital da mulher de Recife, a partir de 20 de

julho de 2024

Ceniro ae Parto Normal 11
Unidade de Terapia Intensiva - UTI Mulher 10
Unidade de Terapia Intensiva - UTI Neonatal 10
Unidade de Cuidado Intermedidric - UCI Convencional Necnatal 15
Unidade de Cuidado Intermedidrio - UCI Canguru 12
Enfermania Alcjamento Conjunto 34
Enfermaria de Gestagio de Alto Risco . 21
Enfermaria de Ginecologia Cinirgica | 21
Enfermaria de Mastologia |

Eniermaria Pedidirica SRAG

Leito de Isulamento

e

Sala de Recuperagdo Pos-Anesiésica o7 %

3
1 Mério Rodolf8"Chaves da Silva do Reclte S0
aria B Gestor da Unidade da Coniralos dé Geath A

a S : G il Y (s
cnefedgsogggé'"‘ com Organizagles Sociais da Saide. o\ 00 Do o ot Bug e P
Nhﬂa(‘)sis? 8117 Matricufa; 118.762-7 s S0 246

SERMAC SESAUICGAB(SEGEFHUCGOSE




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ~ SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria de Sadde do Recife - SESAU

Casa de Apoio As Mies

| 20
Centro Cirlirgico 06 salas
{Consultérios Ambulatoriais 17 salas

2. DO VALOR

2.1 Do valor de custeio para ampliacio de 15 leitos + 02 de estabilizacdo - de 15 de maio de

2024 a 17 de junho de 2024

2.1.1 Recursos Humanos

STA/F | PLANTO _
CATEGORIA PROFISSIONAL LANT! NISTA D;’;;MHSST ﬁlggiss'r
ONIST| 12HS :
. 1 A
! PEDIATRIA CLINICO - SEMANAL 4 40 RS 76.504.80
SDTAT, LIN - FINAL DE
PESSOA Egif,f;.i‘"“ e 20 20 . R$41.316,00
JURIDICA - P -
PEDIATRIA CLINICO 3 RS 26.776,69
CIRURGIAQ PEDIATRICO 2] 2 RE 22.951 46
SUB TOTAL 01 - MEDICOS 6 | 60 2 RS 167.548,94
E ENFERMEIRO - DIURNG 30 | 30 RS 19.332,30
'; - ENFERMEIRO - NOTURNG | 30 | 30 !. RS 20.532,30
| i FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO | __ | -
EAThica s | RS 37.238,40
SUB TOTAL 62 - NIVEL SUPERIOR 120 | 12 RS 77.103,00
ITECNICO DE ENFERMAGEM - | :
LA T ot iy v 8 4 i ; 2 .\‘
e 90 90 5 RS 36.907,20
TECNICO DE ENFERMAGEM - = 5 |
. ) : o 9 39,
j RPA NOTURNG 2 ; Ry Saan
:' |AUXILIAR FARMACIA - DIURNO 30 30 RS 6.399,00
I |AUXILIAR FARMACIA - NOTURNO | 30 | 30 [ R$ 7.099.30
SUB TOTAL 03 - NIVEL MEDIO 240 96 RS 90.006,00
|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - | . |
| R 30 20 | RS 6.399 00
1 IDrURNG I | :
I %k ¥ . i |
i 4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- | .. | .. |- oo
i BPA NOTURNO 30 | 3 | RE 7.059 80
MAQUEIRQ P3| 30 j RS 6.399,00
COPEIRO i 30 | 30 | RS 6.399,00
5 T 7
SUB TOTAL 04 - NIVEL ELEMENTAR | 120 | 30 | RS 26.296,36
| | g8  RS3609547T4

I
M‘é&mi Fr

iario Rodol%aves da Siiva
Gestor da Unidade de Contratos de Gestde
com Organizaghes

S(ociaiaﬁe_s{ad% At DT
Matrlcula: 1180627~ == oo
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2.1.2 Insumos e recursos necessarios, incluindo recursos humanes, proposto pela OSS no Oficio
HCP Gestdo n® 1006/2024:

Pt ety s T
T T

3§35 Contribuighes

GESTAO

PLANILHA DE CUSTOS/CESPESAS MENSAIS

=L e it
F B R ou_ras umﬁmmalsde sauge

144 .ﬂsml aoftretas

115 Locagao de Ambulncith
5116, OutaasPemsmﬂ.ﬂ[us

1 '-.:. as—nm:swuouwsgsta
1,13, adeniniarrative

w .'1. Wikdicos
53.2.2 Outos profissonss de mide

i 62 843,13
S r sy 7 T75,-36 I &9«3 m;mruk
R TR ey
e o i 5,31‘nmmﬁu _____
L s3a ma\m"deﬂa

TTEL Materish e Higgnlaiio e .«npe:a

b3 5. Consclionas & Treinamintos P y—
'enzhwms 175[1"(,” o 1 a2 536 Dutres Fesions unaics i ]
T e
T i - | a,a.mmm o s e et Elﬁ “‘.?’g.

8331 zmw{mm smrfﬂf____

: iario RodolfdChaves da Silva
Gastor t;!a Unidade do Conttatos de Coutda 5
com Organizaghes Sociais de Saide
aula Botelhe Malrlcula: 118,762-7 G i
Cn;; ula 80t fa: 118.762- Prefeiturs do Recife
mﬁé‘qurggys;ar SESJ\.U-'CGAB(Sg{G_ggzyg@ngw , 808, Boirre d Recife/Rucife-PE | CER S0030 020 §
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2.2 Do valor de custeio para a execncfic de 10 leites + 02 de estabilizacfio, apés redugio dos

leitos descrites no item 2.1, pelo periodo de 18 de junho de 2024 a 19 de julho de 2024

2.2.1 Recursos Humanos

Dirctor Geral 0 it ] | RS- - RS-
Diretor Téenico (Medico) ] G ] RS- RS-
Coord. Adm e Financeiro 0 & C RS - RS -
B Coord, Enfermagem 0 0 o RS- RS-
ADMINISTRACAQ
Coord. Pedidmico il G 0 RS- RS-
Controlador Interno 0 0 0 RS- RS-
Analista Administrativo ] 0 0 RS- RS-
Analista de RH 0 ] o RS -| RS-

PEDIATRA - PLANTAO 12H
i SEMANAL 40 0 40 RS 1.912.62] R$ 76.504,80
PEDIATRA - PLANTAO 12H FINAL "
2 Z o) §
' | D SEMA 20 ] 20 RS 2.063,20! RS41.316,00
MEDICOS :
PEDIATRA - DIARISTA 20H 2 2 g R$ 7.630.48| RS 15.300,96
PEDIATRA - DIARISTA 30H 1 1 0 RS 1147573 RS 11.475.73
CIRURGIA PEDIATRICA 30H 2 2 o RS 11.475.73] R$22.951.46

G RS- RS-

Assistente Social ] o

Enfermeiro - Divrno 30 G 30 RS 64441 RS 1933230

Eafermeire - Notumno | 30 0 30 R3 68441 | RS20.532.30
NiVEL SUPERIOR |Eafermeiro CCIH | a ] 0 RS-| RS-

Fisioterapeuta Resp Pedidtrico 6l 0 U] R8 620.64;! RS 37.23840

Nutricionistas 0 o 0 RS -é RS-

Psicdlogo o ¢ o RS R RE -

Almoxarife 0 0 0 RS- RS-
: Auxiliar de Nutrigio a it} i] RS - RS - W~
NIVEL MEDIO/ADM
Assistente Administrativo t {0 ¢ I RS- RS-i\ ¢

fiario Rodo%h/aves da Silva

Gestor da Unidade de Contralos de Gostao
com Organ;szgt;es Soclais de Saide

alricuta: HEIBZE, e Apols, 328 Balrro oo Resie,

SESAUICGAB(SEGEP)UCCOSS -
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE —~ SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria de Salide do Recife - SESAU

Flebotomista/Coletor { ¢ (& RS - RS- .
Recepcionisia ] 0 ] RS- RS-
Secretéria ] 1} ] RS- R§ -
Tec. Enfermagem - Diurno 60 0 60 RS 410,08| RS24.604.80
Tec. Enfermagem - Noturno (i 4] ol R$440.00| RS 26.400.00
Aux; Farmécia - Diumno 30 0 30 R321330| R36.399,00
Aux. Farmidcia - Notumo 30 0 30 R§ 236,660 RS 7.099.80
Tec. Seguranca do Trabalho i} 0 0 RS- RS -
Tec. Imaobilizacio Oropédica ] 0 Q RS- RS -
Tec. Informética O 4] v} RS- RS -
Auxiliar de Sech;os Gerals - Diumo 30 G 30 R$213.30| ERS6.399.00
Auxiliar de Servigos Gemis - Nowmo 30 ] 30 R$ 236,66] RS 7.099.80

NiVEL ELEMENTAR Magueiro 30 G 30 R$ 21330 R$6.399.00
Copeira 30 ¢ 30 R$21330] RS6.399,00
Rouparia | 0 0 0 RS-

TOTAL DE ORDENADOS R3F 335.452,35

ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISOES (32,08%) RS-

i

2.2.2 Insumnos e recurses necessaries, incluindo recursos humanos, proposte pela OSS no Oficio

HCP Gestfio n°103/2024:

PLANIL.HA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

Acréscimo de Serviges do Hospital da Mulher do Recife

1,11, Assisiéneia Médica

1.1.1.1. Médicos .

{1.1.1.2. Outros profissionais de satide =

b3

. Assigiéncia Odontologica =

1.1.3. Administrativo

Mario RodolidChaves da Silva
Gestor da Unidade de Contrates de Gegtdo Profeiturs de Recife
com Organizagbes Sociais da Sadde

rhp €

"amculkifku&*ﬁy_,?{::s Ao, BB, Bolrre 4o renife/Nocifa-PE | CEP;
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1.2, FGTS

2.3, OPME (Orteses, Proteses & Materiais Especiais)

2.1. Mateniais Descartaveis/Materiais de Penso 18.925.67

2.2. Medicamentos 31.321.57

LZ’,.S. Dietas industrializadas | 3.887.50

i [

2.4, Gases Medicinais : 6.325,00.
|

2.6, Material de uso odontologico

2.7. Outras Despesas com Insumos Assistencials
e

3.1, Material de Higienizagdo e Limpeza 2.896,67
3.2, Material/Géneros Alimenticios 9.192,00

3.3. Material Expediente

3.4. Combustivel

3.5.GLP

L
I}
[

36
3.6.1. Predial e Mobiliario

3.6.2. Equipamentos Médico-hospitalar

3.6.3. Eguipamentos de Informdtica

3.6.4. Manutengio de Veicule

3.6.5. Ouiras despesas com material de manutengdo

]

3.7. Tecidos, Fardamentos ¢ EPI

ovel e veiculos)

Ey
i

tidrio Rodo aves da Silva

Ma %Epte,lha Gestor da Unidads de Contratos de Gesldo
. < com Qrganizagles Socials de Saide, . s - o 3
\1Si‘3§!!¢'\4?ﬂc Malrluulgf‘?‘}i}:}'ﬂz'-'?'““s" Apolo, 925, Baivre de
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320,00

5.1. Telefonia/lnternet

256,00

5.2, Agua

1.433,00

5.3. Energia Eléirica

7.963,78

5.4. Alugueis/Locagbes (exceto ambuldncia)

3.5. Outras Despesas Gerais

6,11, Pesson Nuidica
6.1.1.1. Médicos 167.548.94
#,1.1.2, Outros profissionais de satide s
5.1.1.3. Laboratdrio '_. 10.786,20
_‘5..1,: 4, Alimentacdo/Dietas =
6.1.1.5. Locacao de Ambulancias 3.833,00
6.1.1.6. Duiras Pcssoas J urldlcas -

6:1 2 Pés:aéa Hisica . ; _"7'?'.1'03;_1310:
6.1.2.1. Médicos | z
8. T, Ontms ymhsmonms de aaude 77.103,00

|6.2.1. Pessoa Juridica

£.2.2. Pessoa Fisic

6.2.3, Cooperativas

e

Al ?iessoaif__:zd&@_af

&518,8?

6.3.1.1. Lavanderia

%ﬁ“ﬁa&elm

1&?&‘4'?%"
NAROTSSTRERMAC

Mario Rodolfs Chaves da Sitva
Gestor da Unidade de Contratos de Gasian
com Organizagdes Socials da Gaiide
Matricuia: 118.752.7
SE&AUICGnB{SEGEF}!UCGOSS
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6.3.1.2. Coleta de Lixo Hospitalar

699,50

6.3.1.3. Manutencio/Aluguel/Uso de Sistemas ou Softwares

f.3.1.4. Vigilancia e Limpeza

6.3.1.5. Consultorias ¢ Treinamentos

6.3.1.5. Outras Psssoas Juridicas

90.800,40

6.3.2.1. Técnico Profissional (Nivel Superior)

6.3.2.2. Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

90.800,40

£.3.2.3. Outros Servigos

7.1. Predial e Mobilidric

7.2, Veleulos

7.3. Bquipamentos Médico-hospitalar

4.3567,00

7.4. Equipamentos de Informaética

7.5. Gutros Equipamentos

7.8, Engenharia Clinica

2.3 DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

O valor a ser disponibilizado pela Prefeitura da Cidade do Recife para a prestagio mensal dos

serviges ordindrios referente & Unidade serd de R$7.529.391,85 (sete milhdes, quinhentos e vinte e

nove mil, trezentos e noventa e um reais ¢ oifenta e cinco centavos) e de R$1.061.724,44 (um

milhifie sessenta e um mil, setecentos e vinte e guatro reais e quarenta e quatro centavos) referente

2 ampliacAo de leitos pedidtricos, sendo: R$3603.461,16 (sciscentos e trés mil, quairocentos e sessenta

e um reais e dezesseis centavos) para os primeires 33 (irinta e trés) dias em que estiveram ativos 08 15

leitos de enfermaria SRAG peditrica e 02 leitos de estabilizagdo, e R$458.263,29 (quatrocentos e

cinguenta ¢ oito mil, duzentos e sessenta e tés reais e vinte e nove centavos) referente aos 31 (irinta e

um) dias onde estavam abertos 10 leitos de enfermaria SRAG pedidtrica e 02 leitos de estabilizacao,

conforme abaixo explicitado:

Mario Rudotf@.‘ﬁaues da Silva
i i Gastor da Unidade de Contrates de Geslle
Maria Paula Soieih

com Organizagdes Sociais de Saida

nefe de Divisdo Matrlcuia:118.762:1 GO Beivra co Reefss
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- Referente 2 ampliacio dos leitos de enfermaria pediatrica exposto no item 1, subitem -
b), deste anexp, com previsio de repasse de custeio mensal de R$548.601,05
(guinhentes e guarenta e oito mil e seiscentos ¢ um reais ¢ cinco centavos), proposto
pela Organizagio no Oficio HCP Gestio n’100/2024: Neste sentido, pelo céleulo
apresentado para o pericdo de 30 dias, foi caleulada a proporcionalidade do custo para 01
{um) dia ou 02 (duas) diarias, que corresponde ao valor de RS$18.286,70 (dezoito mil,
duzentos e oitenta e seis reais e setenta cenfavos). Assim sendo, para os 33 (trinta e trés)
dias em que estiveram funcionando, de 15 de maio 2 17 de junhe de 2024, os 15 leitos
de enfermaria SRAG pedidtrica e 02 leitos de estabilizacdio, chegou-se ac valor
proporcional de R$603.461,16 (seiscentos e trés mil, quatrocentos e sessenta & um reais

e dezesseis centaves).

- Referente a reducfio dos leitos de enfermaria SRAG pedidtrica previsto no item 1,
subitem ¢), destz anexo, com previsfio de repasse de custeio mensal de R$443.480,60
{quatrocentos e guarenta e trés mil, quatrocentos e oitenta reais ¢ sessenta centavos),
proposte pela Organizagio no Oficic HCP Gestdo n® 103/2024: Neste sentido, pelo
calculo apresentado para o periodo de 30 dias, foi calculada a proporcionalidade do custo
para 01 (um) dia ou 02 (duas) didrias, que corresponde 2o valor de R§14.782,69 (quatorze
mil, setecentos & citenta e dois reais e sessenta e nove centavos). Assim sendo, para os 31
{(trinta ¢ um) dias em gue estiveram funcionande, de 18 de junho a 19 de julho de 2024,
os 10 leitos de enfermaria SRAG pedidtrica e 02 leitos de estabilizacio, chegou-se ao
valor proporcional de R$458.263,29 {(quatrocentos e cinquenta e ¢ito mil, duzentes e

sessenta ¢ trés reais e vinte e nove centaves).

Referente ao 11° Termo Aditivo, relativo a ampliagio de oferta ambulatorial especializada na
modalidade de mutirio, houve repasse de custeio global de R$ 1.367.167.29 (um milhdo ¢ trezentos e
sessenta o sete mil e cento e sessenta e sete reais e vinfe & nove centavos), pago em trés parcelas de
R$455.722,43 (quatrocentos & cinquenta ¢ cinco mil e setecentos e vinte e dois reais e quarenta e trés

centavos).

O montante do orcamento econdmico-financeiro destinado ao investimento, em parcela tnica,

somz R$3.426.935,21 (1rés milhdes e guatrocentos e vinte ¢ seis mil e novecentos ¢ trinta e cinco reais
In

¢ vinte ¢ um centavos), conforme descrigZo abaixo: (
i ; 11
. L‘i&'ﬂ?&‘ﬁéﬁ@, e e S
alog da Gesta
2 %mnﬁgiaeghc som Organizaglies Saciais de Sa(:iqu

Mat.: 125.811-1 Matrlcula: 18,7827 oo -0
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4° Termo Aditivo: Repasse de Investimento, em parcela Unica no total de R$ 1.496.545,30 °
(um mitho e quatrocentos e novents € seis mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta
centavos), sendo R 345.907.40 (trezentos e guarenta e cinco mil, novecentos e sete reais e
guarenta centavos) para investimentos com a aquisi¢io de itens de consumo, RS 753.238,26
{setecentos ¢ cinguenta e trés mil, duzentos e trinta € oifo reais e vinte ¢ seis reais) para

equipamentos, € RE 397.400,00 {trezentos & noventa & sete mil, quatrocentos reais).

10° Termo Aditivo: Repasse de Investimento em parcela tinica no total de R$ 220.259.00
(duzentos e vinte mil & duzentos e cinguenta ¢ nove reais) para 01 aparelho de ultrassom, 01

aparetho de fototerapia e 01 cortina de ar.

- 11° Termo Aditivo (MutirBio de 90 dias): Repasse de Investimento em parcela Ginica no total
de B3 1.710.130,91 {um milhio e setecentos € dez mil ¢ cento e trinta reals e noventa € um
centavos) de investimento para 01 Torre de Video e Instrumentais de Histeroscopia, 01

Mesa Ginecolégica e 40 Insirumentais.
3. DAS METAS ASSISTENCIAIS

31. INDICADORES QUANTITATIVOS DA EXECUCAO ORDINARIA

As metas de quantidade a serem atendidos pela Contratada durante a vigéncia do presente

contrato de gestdo estdo contidos no Quadro 0! abaixo, permanecendo sem alteragio:

Quadre 81 - Metas quantitativas por més segundo especialidade

L

Psicologia =

Nuirigdo -

AssistEncia Social "

Sexologia g

Enfermagerm -

H Odonologia -

Cardiologia - ? %)\L‘
12 [v}-/

Clinica Geral

Méario Rodolf Chaves da Silva

Gastor ga Un:dada de Contratos de Gestin Prefettura do Reoif
fa com Organizagies Sociais de Saude. . it B b Dot DB P | ()
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o 128811 SESAUICGAB(SEGEP)/UCGOSS o ina
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Cirurgia Pléstica E_ -

Endocrinologia | -

Mastologia -

Climatério a

Pediatria/™eonatologia 4

{ Infanto-puberal (Sexologia) =
|

S Psiguiatria -

E Urologia -

Dermatologia | -

Neurologia | B

Pré-natal de Alto Risco [ -

Histerosconia -

Patologia Cervical/CAT -

Reumatologia -

LBT | :

Planejamento Familiar E -

Gineeclogia Clinica | -

Cirargia Ginscoldgica -

infectologia -

5

Raio-X | -

Tomografia Computadorizada -

Mamogzalia - i
Ressondncia Magnética = (
Eletrocardiograma -
Ecocardiograiia com e sem doppler -
]
Ultrassonografia’ I -
Densitometria Ossea | - |
; !
]
Patologia Clinica i - E
Tococardiografia (Por demanda de internamento
: ;

e
Parto de alto risce (CPN) “

i

Parto de alo risco (Obstetricia Cirirgica) =

Internagao em Alojamento Conjuny - i M
| Obstetricia Clinica i - g

Internamento Neonatal {leitos pedidricos) | =

Mario Rodoii¥ Chaves da Silva

Gestor da Unidade de Conlralos de Gexlda

com Organizagbes Sociais de Salda

aula Botelhe Matrlcula: 14B.762.7 <o &
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Conforme 11° Termo Aditivo, datado de Q1 de dezembro de 2022, e seu respectivo “Anexo I -
Plano de Trabalho Acréscimo de Servigos/Cirurgias eletivas-HMR™ ao contrato de Gestdo n® 28,
constitui ¢ objeto deste termo a ampliacio de oferta ambulatorial especializada na modalidade de

mutirdo. pelo periodo de 03 (irés) meses, acarretande alteragdes das metas pactuadas conforme Quadro

02 abaixgo:

Quadre 02 - Metas quantitativas para o mutirfo pactuado no 11° Termo Aditive

.1 — Cirurgia de Pequeno Porte Dias Gteis (4 12 semanas 240
1.2 - Cirurgia de Grande Porte Segﬁmdas 3 05 12 semanas 192
¥ Sébados

Consultas de triagem (pré-operatoria)

Consultas de triagem (pos-operatoria)

Exames necessdrios & realizagiio das Cirurgias Ginecoldgicas (Exames laboratoriais, Pareceres Cardiologicos)

A avaliacie dos indicadores quantitatives, correspondente a 18% do montante mensal do

Contrato, se dara nos termos do Anexo XV - Informacdes Téenicas do Processo n° 033/2015 Edital de

Selecae Phblica n® 001/2015, conforme Quadro 03 a seguir:

Quadro 03 - Ajuste dos desvios da producdo pactuada

.

Viaior gue $0% de volume estabelecido

100% do orgamento pactuado

nire 80 e 90% do volume estabsiecido

iDiminuicdo de 5% do orcamento pactuado

iEntre T3% & 79,99% do volume estabelecido

Diminuicio de 15% do orgamento pactuado

Abhaixo de 73% do volume estabelzcida

‘Deducic de 30% do orgamento pactuado

Taior que 90% do volume estabelecide

100% do orgamento pactuado

Entre 50 ¢ 90% do volume esiabelscide

Diminuigio de 3% do orgamento pactuado

Entre 75% e 79.99% do volume estabelecido

Diminuicdo de 13% do orcamenio pactuado

iAbaixo de 75% do volume estabelecido

Deducio de 30% do orgamento pactuado

aior que 90% do velume estabelecido

100% do orgamento pactuado

Diminuicic de 2% do orgamento pactuado

 Enrre 80 e 90% do volume estabelecido
nire 75% e 79,95% do volume estzbelecido

Diminuigdo de 5% do orgamento pactuado

1Abaixe de 75% do volume estabelecido

Deducio de 30% do orcamento pacinado

100% do orgamento pactuado

iEntre 80 e 90% do volume estabelecido

Diminuicio de 3% do orgamento pacuado

Y.

Bntre 75% ¢ 79,99%; do volume estabelecido

Diminuicio de 6% do orgamento pactuado

' Abaixo de 73% do volume estabelecido

Dedueio de 30% do orgamento pactuado

élériu Rodot

estor da Unidade de Cap/rg),

com Organizagﬂea»ﬁocj: s
Matricuta: 115, 7iz.7
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INDICADORES DE QUALIDADE DA EXECUCAO ORDINARIA

A avaliagio e valoragio dos indicadores de qualidade correspondente a 12% do montante

mensal do Contrato, serfo realizadas conforme os termos do Anexce XV - Informacdes Técnicas do

Processo n® 033/2015 Edital de Selecio Plblica n® 001/2015, considerando, ainda, os termos da

Proposta de Trabalho da entidade CONTRATADA, conforme Quadro 04 a seguir:

3.2.1 indicadores de Qualidade de Contrate de Gestio Ordinario

Quadroe 04 - Avaliac8c e valoracio dos indicadores de qualidade

implantar & implementar & Comisséio ge Controle

de Infecpo Hospitalar

1. Auditoria Operaci

snal —40 (guarenta) Pontos
s

Meta Tnicial: Comissio implantada em até
trés meses com realizagio de pelo menocs
uma reunifo,

Meta Permanente: Reunido Mensal com
registro em atz, Calendério das reunides.
identificagio de pontos criticos e solugbes
encaminhadas, Manual de rotinas e
pracedimentos implaniado.

Portaria de constituicio
e regisiro das atas.

3.5

ha

{mplantar ¢ implementar a Comissdo de Revisio

de Prontudrios Médicos

Meta Inicial: Comissdo implantada em até
seis meses com a realizagdo de pelo menos
urma reunido.

Mata Permanente; Calendario das reunides,
Reuniao Mensal com ragisiro em ata do

Gmero de prontedrios analisados,
i identificagio do poatos criticos ¢ solugdes
nhadas. Reslizar revisdo de no
minimo 5% dos prontuérios de consuita de
emergéncia @ 3% dos prontudrios de szicas
hespitilares.

Portaria de consiituigio
& registro das atas

Implantar e implerentar a Cornissio de
investigacdo, Discussdo 2 Prevenclo da
Mertalidade Materns ¢ Neonatal

Mgta Inicial: Comissiio implaniada em ate

sois meses com reailzacio de, pelo menos,

uma reunido por trimestre de vigéneia do
contrato, Meta Permanente, Calendério das
reunides. Reuniio Mensa| com registoo em
ata. Recebimento de informagdes mensais

com indices de mortalidade e medidas

adotadas pare radugdo. Realizer revisio de
prentufirios em 100% dos Gbitos maternos ¢
| necnaals.

Portaria de constitvicdo
e vegistro das atas

35

i

Implamer ¢ implementar a Comissio de
Farmacéutica ¢ Terapéutica

Meta Inicial: Comissio implantada em até
trés meses com realizacio de, pelo menos,
uma reunido,

Meta Permanents: Calendario das reunides
periddicas. Reu mensal com regisiro em
ata. Listas padr das de medicamentos
atualizadas perindicamente. Critérios
definidos de inclusdo e exclusio de
farmacos, Comunicagio de efeilo
adverso & medicamento,

Portaria de congtituicao
@ registro das atas

| Implantar ¢ implementar & Comissdo Interna de |

Prevencio de Acidentes de Trabaiho (CIPA]

Meta Inicial; Comissio implantada em ate
trds meses, com a realizecio de, pelo menos,
uma reunifio no trimestre, conforme NR 5,
Meta Permanente: Calendério de reunides.
| Reunido maensal, com registro em ata, com
| identificacin de pontos criticos e solugdes
encaminhadas.

Manual de rotinas ¢ procedimentos
implariade.

Paortaria de constitui¢do
e registro das atas

9

Mahe

NM;%:

u'.gb_Buleim

ﬁg iSA0
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Mério Rod@éimves )

Gestor da Unidade da Conlralos a-
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Implantar e implementar 8 Comissdo de Etica
Miédica

Meta inicial: Comissdo implantada em até
seis mieses com realizagio de pelo menos
uina reunido,

Meta Permanenie: Reuniao Mensal
com regisiro em ata. Plangjamento

Portaria de Constituigdo.
Repistro das atas.

Implantar ¢ implementar a Comissio de Erica de
Enfermagem

Meta Iniciai: Comiss3o implantada em aié
seis meses com realizago de pelo menos
uma reunido.

Meta Permanente; Reunifio Mensal com
registro em ats. Plangjamento
dag revnides Mensals.

Portaria de Constituigio.
Registro das alas,

[}
w

Impilantar e tmplementar a Comissdo de
Verificagdo de Ooite

Meta Inicial: Comissdo implantada em até
iés meses com realizagio de pelo menos
uma reuniio,

Mets Permanente: Reunido Mensal
com registro em ata, Planejamento das
reunites Mensais.

Portaria de Constituigio.
HRegistro das ates:

Implantar ¢ implementar 8 Comiss3o de
Documentago Médica ¢ Estatistica

Meta Inieial: Comissiio impiantada em até
trés meses com raalizacdo de pelo menos
uma reuniio.

Meta Permancnte: Reunido Mensal com
registro em ata, Plansjamento
das reunides Mensais.

Portaria de Constitoiciio.
Reaistro das atas.

L
Lh

lantar ¢ impiementar o Comits de Erica e
Pesquisa (CEP)

e

Meta Inicial: Comissio implentada em 41é

{rés meses com realizac3o de pelo menos
ums reunifo.

smanente: Beunifio Mensal

1o em ata. Planejamento das

reunifes Mensais.

Meta Pa
COm reg

Portaria de Constituigio,
Registro das atas.

Wl
'

Impiantar & implementar & Comissdo inuwa
Hospitalar de Doagdo de Orgaos = Tecidos para
Trensplante (CIHDOTT)

1.1

Meta Inicial: Comissao implantada em até
trés meses com realizacdo de pelo menos
unia retnido.

Meta Perrnanente: Reunido Mensal com
registro em ata. Planejamento das reunides
Mensais,

Portaria de Constituicio.
Registro das atas.

lmeplantar ¢ implementar Manutencdo Predial e
Manutengio Corretiva e Preventiva dos
Equipamentos

Meta Permaniente: Evidéneia de existéneia
dos protocolos e procedimentos; Fichas
atualizadas de manuiengdo de
Equipamentos, Verificacdo das condigdes de
manutencio predial e de equipamentos.

Protocolos e
procedimentos de
manutencZo predial e
manuengao corretiva e
preventiva dos
eguipamentos.
Ffichas de registro

|
H
!
1
|
|
i

Tawa de Ocupagio Hospitalar: N° de pacientes

2. Desempenho da Atencio — 09 (nove) Pontos

i

e

Relatério de Informacdo |

24 . dia, ern determinado pen'lndo f ‘\“ de leitos dig, no Meta permanente: 85% Hospitalar (RIH) | 3
| mesmo periodo X 10 |
i
™ i iana; N° SETY uin periodo . o Relatério de informacdo | 5
23 | ]“,“X? de gesariana; N {‘e ce_.sé.;eas ERLELPE R Pardmetre: Minimo de 40% P (RIH i 3
| ¢ W* 1otal de partos realizades no mesmo periodo Hospitalar (RIH)
gl
T . i
o IRl 1 s LT rmanéncia: N° o e . = :
{3aua Niediade e i ]\ de' Daciefliv, die, ot i Relatério de Informagdo | =
| e determinado periodo / N® de saidas no mesmo Meta permanente: Até 04 (qustra} dias I 3

! periodo

Huspitalar (RIH) 1

_ -
L

Mormslidade Institncional: N° de dbitos, apss 24

Srin de Informagio

NMANSSEERAAT

SESAU/CGAB(SEGEF)/UCGOSS

3.1 | horas de atendimento num determinado periodo / Pasdmetro: 3% Hospitalar (RIH 3
! N" de saides no mesmo pericdo X 100 .
an [A-iarmlidxde Geral: N dz obitos num determinado Pardiratie: 3 A% Relasorio ce Into T Zo 3
| periado / n' de seldas no mesmo periodo X 100 Hospiaiar (RiR)
| lidzd spitalar: N° de Gbicos por Relatério de Informagso |
| Martalidade Materna Hospitalar: N°® de Sbites por Batdmatra: 0.3% 21010 G¢ In! Gao | 3
33 1| catisas materna, num determinads / N° da - =SIMREE Veadh Hospitalar (RIH} | A
16
Mério Rodm%ms da Silva
%:i Paula Botelhe Gestor da Unidade da Contratos de Gestds
a Paula B com Organizagbes Soclals de Sadde. 508, Bairre do Reolfe e
nefe g Divis39 B EIE TR 7 e U0 SRR, BTG RO




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ~ SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria de Satde do Recife - SESAU

pacientes de obstetricia saidas no mesmo periodo
X100

Moralidade Neonatal Hospitalar: N° de dbitos
e criangas com-atd 28 dias, num determinado

N de saidas no mesmo perfodo X 100

= Retardrio de Informagio
Tl Pardriietin: :
i periodo / N de pascides vivos no mesmo periodo Fardmarn: 2.5% Hospitalar (RII) 3
X0

i
i T feces italar: N° 7 Oes £ e s
| 8% et o oneitn s desrtosde St Parkarets: 5.0% Relufriode lnfbriaca | 5

3. ap 38 000 ¥ it B Hospitalar (RTH}

4, Gestio da Clini

Implantar e implementar protocolos obstétricos

- 06 (zeis) Pentos

Meta Iniciat (para o primeiro trimestre):
Identificar ag patolagas mais prevalentes na
gestagdo de alto risco, com Tegistro em ata
das reunides realizadas com csta finalidade
{no minimo uma reuniio). Meta Permanente

Protocolos elaborados,
implantados e

abordade e o total de pacientes presentes.

4.1 era as paiologias mais prevalentes na gesiagiio S ; A implementades. Afa de 3
FRGAS pRIRGIAR TR PR gesia (a partir do segundo trimestre): Elaborer 2 e =5
de alio risco ; AT reunides. List de
implaniar, no minimo, um protocolo por .
! trimestre, Treinamento da equipe de salde pressnga.
1 para & impiemeniagdo dos protocelos, com
g registro da presengd dos profissionais.
1 Meta Permanente: Uma atividade educativa it e ikasiiiiga
] Toral de atividades educativas na sala de espera ! semana {no mininio), com registro em =
I 42 P & com assinatura dos 3
P Ma ivio de ocorréncia, informande tema i ’
do mmbulatdrio da Maternidade livio participntes

L

5. insercio no Sistema de Satde — 9 {nove) Pontos

" de gestantes gue realizaram o pré-natal de alio
o o ambulatério do Hospital da Mulher
conforme
mapa de vinculagio

Meta permanente: Parto garantido a 100%
dag sestanies acompanhadas no ambulatorio
de altg risco do Hospital da Mulher.

SISPRENATAL web
¢ Livro de visiia
assinado pela gestante

Lad

Ly
=

Servigo de atenglo as malheres em situagda de
violéncia sexual

Meta Inicial (para o prmelro trimestre):
Servigo de atengdo & mulheres em situagdo
de violéncia sexual implantado de acordo

com a Norma Técnica do MS, cadastrado no

CNES. Meta permanente: Servico atuando
conforme as normas do MS,

Visita in loco ¢
relatérios do sistemas
WVIVA de registros
avaliado pela CTAAF.

ek

M
L

P=Sprt! e

Fegisiro Civil do RN implantado no Hospiial da
Muiher.

i
1

Meta permanente: 70% da RN com Registro
Lml ocerrides no més/total de nascidos
vivos no més X 100,

Registro em lHvio
especifico do regisiro
apreseniado pela
maternidadc.

s

Niumero de reunides realizadas com o5
prafissionais da aquipe multiprofissional da
Maternidade, objelivando & educagic permanenie
cuim foco na clinica.

§. Gestan de Pessoas — 03 {trig) Pontos

Metz parmaneme; 01 reunido /més.

Livro de registro das
atividades de educagdo
permanente para a
eguipe
multiprofissional. Lista
de preserica dos
participaniss {piblico
alvo compativel com a
atividade proposta ¢
TOAAEVE ).

[y

7. Desempenho na Area de Controle Sociat — 06 (seis) Pontas

Paul Bolelho

31???
Qﬁhq%g

Mério Rade@ﬁvewa By

Gostor da Unidade de Contratos ds T2
com Organizaghes 3@‘;3@'0\&3%‘ Aogs s

Matelcula: 118.752.7

SESAUICGAB(SEGEP)/UCGOSS

o, J25. Balrro do Redie/ R

CE™ 50.030-23

7

Prefeiturado Recife ¢
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sistema de ouvidoria. meses de operagdo. atendimentos realizados
Meta permanente: Resposta com resolucgo, | por tipo de demanda e
de 100% das demandas registradas, em até encaminhamento
1) digs, realizado.

AvaliagHo semestral da satisfacZo do usudric ou
sua familia: Aplicar questionaric de satistagio

o .
(previamente aprovado pela Secretaria de Satide Rilavii consglidado

permanente: 30% d 10w 5 §
72 do Recife) a, no minimo, 30% dos usudrios “L:: i ; o 207 ge u:u?"f}s R dad? miqit;ntﬁ g 3
femiliares entrevistados satisfeilos o
internados cu seus familiares, & 10% familiares ¢n " HRbER i e
ingtrumerto.

pacientes de ambulatéric e emerzéncia, atendados
nz Maternidade.

8 Desempenho as Area de Humanizagio — 06 (scis) Pontos

. % F L 5 |
Meta permanente: Realizar pelo menos um | Portaria de implantacio 1
| freimamento sobre o Politica Nacional de do GTH. Cronograma
i R ; 3 _
] Humanizacdo por trimestre. Os treinamentos de reslizagio dos
i fmplaniar e manter Grupo de Trebatho em devem ser precedidos de planejamento, ireinamentos. Lista de
I Humanizacio (GTH) para viabilizar as diretrizes definindo temas {minime de trés, no presenca das atividades 3
1 | do Programa Humaniza SUS trimestre) ¢ pliblico alvo (minmo de 13% {de discussio. Relagio de
| | dos funciongrios das diferentes dress — | funciondrios por 4rea do
H ! administrativa, assistencial e corpo diretive, setor de Recursos
i 1o trimesie) Humanos.
' i 180% dos pacientes submetidos 4 Prontudrio eletrénico do
| Acolhimento com : B
8.2 peog e i classificacdo de Rizseo no servigo de pacicnte, contendo 3
Clasaificacio de Risco. I - 5
| ] urgéncia ¢ emergéneia, em um ano, classificacdo de risco.
i

9. {ndicadores exciusivos da Rede Cegonha — 06 (sels) Pontos

Meta; reducio em 3‘0 o 40 ano {linha de

i i
(=
i 3.1 1

Taxa de episiotoniia base: primeiros seis SISPRENATAL web 1
meses) atd taxa < 30,0%

FH

i SISPRENATAL web,
55 | Aféiarmento materno na i i deldi Meta: 90% dos recémenascidos e macs em livro da Sala de |
32 | Aleltamanto masterno worg o 8 e b i W

| R viehilidade ciinica para amamentagao Parte, prontudrio do

] paciente e RiH

+

; . . . Visita in loco com

L I ; 1% dos RNs retidos com pais tendo livre 5 s

9.3 | RN com direito 2o scompanhante na UTle UCT | 750 3 percential de pais t

acesso & unidade i
) presentes na unidade

Implantar ¢ implementar o Colegiado Gestor

Colegindo Gestor Materno- infantil funcionante preaats oy
i : | Materno Infantil, at? seis meses da vigénein | Registro das reunides,

94 1 composto por represeniantas das categorias e Ry 1
| multiprofissionais do hospital g e A B
| minimoe 1 {ema) reunido mensal,
9.5 i APGAR > 7 no quinto minuto 87% dos recém natos SISPRENATAL weh 1
I g Fy A o .
ubun?cfprﬂ?io: :er:;jr 9:;3 iﬁéggﬁfw:;izada eliisur spsraco mireanics aindnsiig RIH e verificacao de
ag | SO QU F e A ¥ U)o mremimo ¢ B4 6 1 1
il com utilizacio de teenclogiz epropriada pura o (AM‘{.‘['I uo:miine e 504 dos. casos prontudrios :
i o atendidos com menos de 12 semanas.
csvaziameno weting. { i
Mario Roda%\res da ity 18 )
alho Bestor da Unidads de Costratos da Cestio
Paula BOl com Organizagbes Sociais de Sauda 2= Recits
Chrete o Dy Matrlcuta: 118 7§2-7 Prafelrues OO Reck
MAOSSISERMAC SESAUICGAB(SEGEP)/UCEOSS - Recife-PE |

R i
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33. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE ENFERMARIA
PEDIATRICA

3.3.1 Indicadores dos Leitos de Enfermaria Pedidtrica

Os indicadores dos leitos pedidtricos (15 leitos + 2 de estabilizagio), terd objetivo de

monitoramento ¢ serd realizada trimestralmente apés a assinatura do aditivo, sem valoragio financeira.

Visando o acompanhamento do Termo Aditivo, a unidade devera preencher o Boletim
Informativo Didrio - BID e encaminhar mensalmente, até o dia 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente & producdo consolidada, e as informac@es através do Relatério (RIH). destacando o que
diz respeito aos leitos de enfermaria pediatricos, bem como o preenchimento do Boletim Informativo

Diério.
O monitoramento serd realizado conforme Quadro 05 pactuado neste Anexo Técnico:

Quadre 05 - Monitoramento dos indicadores de qualidade dos leitos pediatricos

| INDICADORES - LEITO ENFERMARIA PEDIATRICA
E g S i Menitoramento da quantidade | . cl{tor:o deA__ Item de
T Salda Hospitalares o Tt InformagZo Hospitalar - _
| | de saidas hospitalares (RIH) monitoramento
, Taxa de Ocupacio Hospitalar: N° de .
! r o g : ns ! ey Relatorio de
, » | pacienies dia, em delerminado periode |  Monitoramento da Taxa de = 5 ltem de .
12 |2 s ; : i ) X £ Informagio Hospitalar .
! ! N” de lettos dia, no mesmo Ocupaglio Hospitalar (RTH) | monitoramento
t | periodo X 100 ;
l§ 1 ]
| | Taxa Média de Permanéncia: N° de [ Rilatoiio o {
. » | pacientes dia, em determinado periodo | Monitoramento da Taxa Média | . . — "0 . Ttem de
JS o , i Informacic Hospitalar .
| / N® de saidas no mesmo de Permanéncia | (RN monitoramento
' perioao

Obs: Estes indicadores de monitoramento estardo vigenies enguanto permanecer ativo os leitos

pedidiricos.

4. DA PRESTACAQ DE CONTAS DOS LEITOS SRAG

O Hospitel da Mulher do Recife - OSS SPCC devera abrir conta especifica para o recebimento
dos recursos a serem disponibilizados para execucfio do Termo Aditivo relativo a implantacdo dos
Leitos SRAG pedidtrico, bem como apresentar prestagdo de contas de forma separada ao custeio

crdinério da unidade, objetivando garantir transparéncia quanto 4 prestacdo do servigo,

Mario Rod H 1 TR
%Maﬁa Paulaggg‘g'm Gestor da Unidede dn Contra:
Ghe{?dgs‘aﬂ.‘f com Organizagdes Socials oy . o eer mo fo/Rocifo-PE
m‘f?n’serqcmmt Malricala; 118 787y 90 vie Apgle, 25, Bowre do Reoife/Hocifo-HE

BESAU/CGAB(SEGER)/L Y "
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5. DA VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem como termo inicial de vigéncia a data de 15 de maio de

2024, e como termo final:

1) Para os Leitos SRAG, o fim do periodo de sazonalidade, ou seja, 19 de julho de 2024,
comprovado atraves de nota técnica da Geréncia da Atengdo Hospitalar -
SESAU/SERMAC/GGAI/GAH n° 033/2024;

2} Para os demais servicos do contrato de gesto, até o encerramento da vigéneia do
instramento mater ow até a formalizacio de nove Termo Aditivo que altere o

presente Plano de Trabalho.

LUCIANA CARQLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

Secretdria de Sande |

Fliw Coto Lando B

FILIPE COSTA LEANDRO BITU

Hospitai de Céncer de Pernambuco / Sociedade Pemambucana de Combate ao
Céncer - SPCC

fhario Rw%ves da Siiva

Gestor da Unidade de Conlratos de Gastho
ik com Qrganizagtes Sociais de Salde
3 ula Botelho Matricula; 118.762.7 20
e dg Divisao SESAU/CGAB(SEGEP)UCGOSS

B 5 :
n\w&?}g' & 1"‘?“3

Tl - o S e O
it do Ancle, 825, Borro o Regife /R




Fregac T I WIALULL - DD I %L T,
O MUNICIFID DO RECIEFDS“ECRETIQFHA DE TURISMO E LAZER ¢ a empresa SERTTEL SOLUCOES EM

Objeto: O pl?sente TEm:oAdIM) \=m por objsto sllzm@r a data final de wganl:la do presente Contrato n® 3501.1077/2022, referente a
ieto "CICLOFAIXA DE TURISMO E LAZER [0 RECIFE",

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N* 310140232024, CELEBRADO EM
15 DOE AGDSTO DE 2[!24

EaseL At B3, §1° li L&l
L cl

Contr; m ML%I D0 RE

e KEH GUIA SERWCOS DE Vi

n" Bngg-gﬂ_DSE. na modalidade Pregao Eletrénice n® 0252021 CPLOSE.
IFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TWSFCRMN;&G DIGITAL & a
ICIA LTDA (em ral:uperagao judiciall,

de
para o dia {4 11 Qli?d om razdo da ocondncia do prev%lo ne §3' da déusula primeiza do 2* tarmo adifivo, & 4 sua incdBnca e aplica gﬁo

Ry = F FTocess0 O LiCiatal, FIoeesso L L g e Pl o
& Valor de Servicos Excedentes do 0 TA e RS 10205114 10.82% Base Legal: An...‘.nidaLm " 8.665/1993.
- s £ 0 o 5 5 Contratantes:
1. Valor Totak: Servigos Extras + Excedentes {d+e) RS 157.935.13 16.75% MOBILIDADE E SEGURANCA UR
g Valor da Suprassao R — —
h Impactn Financairo do & T {d4e-q) RS 157.035 13 16.75%
T Vaior e ———— FOREETETY imedizta por forga do que dispiem os arligos 127, 128, primeira partes. & 474 do Cadige Civil.
i 0o coe RCM | a g
ACRESCIMO (bth) RE 1100929 88 116.7%
j Valor Tatal do Contrato apds o B° TA RE 7823252 20 131%

EXTRATO DO TERCEIRD TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS N® 2001102272021, CELEBRADD EM
#1 DE DEZEMBRO DE 2021,
Modalidade: Pregao Eletrénico.
Base Legal: Art. 65 da Lei Federal n® B.66RMAY93.
Processo de Li : Ata de istro de Plec;ns n® 01372021, referente ao Proce«so Licitatdrio n® 005/2020-CPLCC, na
modulniade Pregao M.wmcu n® ondigao de drgao nao participante ou "Carona’

ontratantes: O MUNICIPIO DO RECIFEI'SECRET&RIA DE INFRAESTRUTURA & n empresa TICKFI' SOLU;OES HOFGT SIA.
Oh]ela‘ A sub-rogaciio pardial do quantitative do objete do Contrate da Sacrataria de Infrasstiutura, com efeltos 3 partlr da 01.07 2024,
cwe valor origingrio & de BF 1.885.380 00 {um milh3e, eitecentos e oitenta & cinco mil, iezenlos = olenta reais), de modo a alendsr ao
Gabinste d= Inovacdo Urbana criado pela Lei n® 15 219/2024. conforme definido nas fabelas infra:

éio de um posta de vigilanda smmada, o de 50% ntn). equivalente an valor SECRETARIA DE INFRAESTRUTLIRA - VALOR DO CONTRATO POS SUB_ROGACAD
230. 334 {duzentos e frinta mil, Irezentos = quarsnta e brés rsals = vintz £ quatro centavos}: :urbiurme tabela infra.
T mEm | capus | espEcricacho | REDPE | (SLANT. | VALOR TOTALRS | TAXA DE DESCONTO
ITEM | CADUS ESPECIFICACAO aro UF VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES 01 196G GASOLINA COMUM LITRG 181.040 1.051.208.76 A%
| 158 POSTO DE \Eng%?%gﬁnm 24H oo | peiginsor RS 23034324 0z 150 DIESEL LITRC 128,000 655 153,60 511%
VALOR GLOBAL RE 1717 362,36
Valor Globsal RS 230 343, 2-1 (duzentes e tinta mil, rezenles 8 quurwﬂa & s reaks e vinle & Emlln cantavos)
Datacao O ritaria: n® 3101.04 122 2161 2723 - Elemanto de Despesa 3350 37 - Fonte: =
Nota de Ei nho. n® 2024NEQGI TS GABINETE DE INOVACAD URBANA - VALOR DO CONTRATO A SUB ROGAR
Fante dos ns: Recursns Ndo Vinculados de Impastos
TEM | cADUS ESPECIFICACAD UIDDE | cuRNT | VALOR TOTAL RS | TAXA DE DESCONTO
;;CE%&JSJ%OHSERGOUSE%EWO ADITIVO AO CONTRATO DE FRESTACAD DE SERVICOS N° 4801,1026/2023, CELEBRADO EM o1 190 GASOLINA COMUNM LITRO 18960 110.091,24 511%
Espéchr. Drsr m&o 12 190 DIESEL LITRO 12000 57 926,40 S511%
Legal: Art. 65, §1° da Federal n® BAEAMIG3.
P =50: Dispensa de Licita DEJ 12023, - VALOR GLOBAL. RE16E.117 64
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SMIDE e a enﬂl{lreﬂa TROPICOS ENGENHARIA E COMERCIC LTDA,
DObjeto: O acréscimo de semvigos excedeniss am. aprnx:nadmleme 24,93% (vinte & gualro inteires @ noventa e irés centdsimos por

Preco Global. RS 1717362 36 (um milhdo, sstscentos & decesssie mi, hezsnios & sessenla e do's reais & linia e seis cenlavos).

centn). correlate o montante da RS 1.171 585 20 {um mihEo, cento & setenta & un mil, quinhentes e oifentz & seis reals & vinte H
ot Bl acordummuquaﬁudemshahvua\segulr ?%ta Egg_ y:::’l[t’?aan n" 200115182 1303.2 211, 2001 15451 2160 2. 151 e 2001151222 161 2 723 - Elsments de Despesa
SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO 4801.1026/2023 Forte dos Recursos: Recursos Mac Vinculados de Impostos.
Valor iniciel do Contrato: RE 4.700 000,00 100%
Valar 4 Servicas Excedentes RS 117158620 24.93% EXTRATD DO SEXTD TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2001.01.014.2019, CELEBRADO EM
x iR s 10 OFE SETEMBRO DF 2019,
Valar e Servigos Extras: Processo de Licl : Ata de Registro de Pregos n® 21772015, referente ao Processo Licitatorio n® 0172018, na modalidade
Pregao Eletronica n® MEMS-CPLCC
Valar { S=rvicos Exbras & Excedentes) RE 1.171 586,20 24.93% Base Legal: Art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993,
= = C O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA @ & empresa SOLL — SERVICOS, OBRAS E
Total d= Supressdes/Reducies: - - LOCAGCOES LTDA
Ohbjeto: A sub-rogacio parcial antitativo do objets da Cantrato de Praatacio de Sanvicos n® 2001 01.014 2019 para o Gebinete de
ey Vkow Gl R TS0 20 1Z873% Inevacio Ulbana aiado pala Lel 1$J19 219/2024, com efieitos a partiv de 01 D%E{}Za! passanda o valor global do raferido contrato a ser
Valor Global: RS 5 871.586,20 {cinco mihdes, oitocentos e setenta & oitents e seis reais & vinte centavos). pe R Aahi1sh iR [eenio & summaln. £ .Tiacent i 3 senslr\?aa £ nlterie oo e plaven). pee o pestochn o Mifencu de B
Dotagios - Orgamantirias. 480710, 122 5 1855 817 00001 4001 10 01 1 350.2 05000001 4501 10.301 1 218 5.1 Doy, (5e] meses. de modo a atences s da ds - conforte tabela ababxo
R E R R O A M R KR 2o SN R Uk
5 EL - - 0600, .
Notas de Reserve  2024NRINT 176 2024NRINTTTh 2024NRO0T1E] e2..12-lN 17163 o ¢ SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Portce oo Fraross. Feturios NEo inculndos da Inpostos. Traaat e o Funds SUS Gov. Fed — BL Serv. Salide, ClisTO 3
nntes; dos Recursos” Recursos NEo Vinculados cstos, Transf Fundo a Fundo anutengiio = CUSTO UNIT. VALOR, TOTAL POS SUB.
Transf Fundo a Fundo SUS Frov do Gav;'no Estadl!l‘x Dutros Recursos Vinculados & Sa\.n:ie‘f ;ﬁ LOTE ITEM ESPECIFICACAD QUANT. MEHN‘ISI'N- PARA 05 MESFS ROG&.EO PARA 06 MESES
SERVGOS GERAS
EXTRATO DO SEGUNDC TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE LOCA DOF IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS N° 3 A 4 7i
160110022072, CELEBRADO EM 02 DE JUNHO DE 2022. cho ! ! 49 HORAS B Red0ER08 670558 RE 252 28TE
Modaudaq.? :As LIEE? o: {"fe Elel:‘gréloa SEMANAIS
Base Legal: Art. a Lei Federal 6663,
M omd)gzksulwu du's[‘;n n° 051.r2921 referante an‘cﬁooesm Licitatorio n® 0062021, na modaiidade Pregio GABINETE DE INOVACAO URBANA
etrdnico n’ nte oL y
Contratantes: 0 MUNICIBIO DO RECILISABINETE DE EOMUMICACAG ART JET COMERCIO E SERVIOS DE CUSTO | CUSTOUNT. | VALORTOTAL POS SUS
|NFomnca |TDA - ME. ez ampresn R LOTE | Em | ESPECIHCAGAD | QUANT. | MENSAL | PARA (S MESES | ROGACAQ PARA 09 MESES
Dbjeto: & pro m?acao plazo de vigénoia por mais 12 (doze) messs. LINIT, E 09 DIAS E 09 DIAS
Prego: RS 12 20 {doze mil_cento & olfenta e sefe reals @ vinle centavos)
E:;;oaDEDEOGZn?éﬁa °iu6120i512221512723 Elementc do Despesa 3.3.90.33 Fonte: 0500 SE%%EJSAEEDF?NS
gio Orcanms n o ] onte: 05! = 7
B e Bt ) 1 44 Honas 1| me<osans 774944 RE 37 740,44
Racurso Financalio: Recwsos Nie Visculados da imposto SEMANAIS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE LOCAGAD DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS N°
1201 1DO1!2022 CELEBRM}O EN 05 DE JUNHO DE 2022

DHI\:D.
Base Lsgal arL ﬁ;ﬁ’ada Lai E:d?oml

Modalidade: Ata de Reglslm de Precos ll" 051!2021 m(e!eme a0 Processo Licitatorio n” 00672021, na modalidade Pregac

Elm.rﬁrdco n® 62021, na condigio F%ﬂ E)ar nte ou “Carona”.
S o] MUNIE‘IEIO DO RECH TE DA VICE-PREFEITA & a ampresa ART JET COMERCIO E SERVICOS DE

""m'ﬁa L1DA
Ohbjeto 0 do prazo de vigincia por mais 12 (doze) meses.
=‘re;o R$ m?%ﬂiwmepml 8 uﬁentog & marantu{e du% reais & vinte & quatro centavos).
Prazo; Do 08.06.2024 a 07.06.20
DatacAo Orcamentada: n® 120104 122 2 161 2 723 — Elementa de Despesa 339033 Fontes D500
jotas de Empenho; n®s 202400035
Recurso Finencsirn: Recuraos Nao Vinculades de Imposta.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AC CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N.” 1401405772023,
_“ELEERAm EM [l DE NOVEMBRO DE 2023.

dalidade de Lic: : Concorréncia.
Base Legal: Art. b5, 1“ du Lei Federal n.* 8. 65&'199?».
Processo L

o Licitatorio n.” (062023,
NI H!QHDO RECIFEI'SECRET&RIA DE EDUCAGAOD = a empresa CAVALCANTI, ANDRADE E ALCANTARA

narenta & sels mil. canto e vinte e seis reals e oftenta 2 oito cenavos

Preco Global- RS 146.126.88 Ecmme il
1303221, 2001.15.451.2.160.2.191 o 2001.15.1222161.2.723 -

Dotagao Orcamentarian® 2004.15.1
3390 37 - Fente D500.

Nata de Erjr_\Penho T° 2024NE000020.
Fonle: HELRY

Elemento de Despesa

lados de Impestos.

EXTRATO DO DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N.* 28, CELEBRADO EM 05 DE ABRIL DE 2016.
Modalidade: Sele Piblica.

Basa Legal: Art. 65 da Lei n.” 8.666/1993.

Processo de a0: Processo n.* (332015, Selecao Piublica n. 00172015 — CPLSSA.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE & o HOSPITAL DO CANCER DE PERNAMBLCO/SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE COMBATE AD CANCER.

Objeto: A formalizagio da ampliagao ds 15 (guinze] leitos de enf a — 03 {trés) cada uma com 05 (cinco)
leitos —, & mais 02 (dois) leitos de Elablllza;ausals warmelha no Hnspltal da Mulher do Recife (Dra. Mercs Pantes da Cunha). para
etendimentn de crincas de 0 (zera) a 12 (doze) anos de dade, em decaméncia do enfrentaments & situagho de emergénds de
Sindrome Respiratbria Aguda Grave - . do etiologia viral. conforme o Decrato Municipal n® 37 ?51 de 17 de maio de 2024,
publizado no Digrio Oficial do Recifie — a0 n.* 065, em 16 de maio de 2024,
Valor — Repasse:  RS1061724 44 (um miho, sessenta 2 um mil setecentos & vinte & rmrro reais e quarenta & quatn centavos)
Valor Glebal Anual Esmeo R 91.414.426.64 (novanta & um milhdes, q & guatol i B vinte ¢ sais reals &
‘sessents = guaro o

us)
Datagho Dn,munélia 48011 10.302 1238 2085 — Blemente de Despesa n ® 3.3 5043 — Fonte 0500
Nota de Empenho ZUZANEUU 439,

Contratantes: 0

CONSTHUTORA Lioa-A

Objeto: O da serv g eeaurasm | de 10.57%, dante ao valor de RS 279.113.81 (d
& setania & nove mil, cento e fTezs reais = otenta & um cerdavos), de acordo com o andw demansirative a sequir

Recursa F Nao Vinculados de impostos.

akhi

ete de Projetos Especiais
Chefe de Gabinete CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO

EETZF‘!&';O DO 5 TERMO ADITIVO AC CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVIGOS N° 2601.4003.2023, FIRMADO EM 08 DE MAID

Valor Global: B3 3.223.674,30 {rés milhbes, duzentos e vinte e trés mil, selscanlos @ setenta & gualro reas & binta centavos|.
Dotaglio Creamentdda 1401 112 365 1247 1036 - Elarmente da Despesa n ® 4 4 90.51 — Forde: 0500

Nata de Reserva: 2024NRO02096

Nota de Empenho. 2024NE007350.

Rerursn Financeirn: Recwrsos Mio Vinculados de Imposins.

de Licitacao: CONCORRENCIA

Base Legal: Lei Federal n® 8/

Processo Licitatorio: CONCORR NCLA D082022

Contratantes: MUNICIFIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A EMPRESA LOGUIPE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS £ MAD DE OBRAS LTDA.

Objeto: Tercalro Termo Aditivo ao Contrato, [ identificado neste instrumento, a praze de viginga por mals U5 (cinco) meses, conforme

| Praze de Execucio: Terma iniclal o dia 17/10/2024 e final o dia 16/03/2025;

|I. Prazo da Vigdndla: Tarmo inldal o da I}&HZ.QEIth efinal o dia 07/05/2025.

Praze: Vigénda: D8/12/2024 e final o dia 07/05/20:

Execuchio: 171102024 & final o dia 18032025

Valor do Saldo Contratual: RS 76.570.747.66

Datacao Ch Dotacan Cre g 2601.15 4511 3101603 - Construcio, Requalficacio de Espagos de Interesse
Piitlico. Elemento de Despesa 4 4 50 51 Fonte: 7540500

Recursos Financsiros: Operagie de Credito — Recurses Proprios.

Descrigan Valor %
Valar inicial do contrato RE 263295473 100,00%
Valar do aditvo 1* TA (valor) R3 30460576 1,54%
Valor do contrate apos o 1° T. A (acresdmo). RE 2.944 560 49 111 54%

3* TA [acréscime)

Valor de servicos extras R3 154 437 67 5. B5%
Valar de senicos excedentzs RF 124626 14 472%
Valor Total: servicos extras + excedantas (b+c) R5 279.913.81 10.57%
Valor de suprassio - 0%
Htipecko Einancata RS 27511361 10.57% taheld shaoo:
Valor do Contrato apés o 3" TA, RE2223 67430 12Z211%




